Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202208/0300

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia do Seixal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Obedecera ao disposto no n.° 1 do art.38 da LTFP, na RAM
0.00 EUR

As constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada
pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.9, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional —* fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutencao e
reparagao dos mesmos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberagdo de Orgéo Executivo da Junta de Freguesia do Seixal, realizada em
13 de Junho de 2022.

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Sitio Feiteiras
do Seixal

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Feiteiras 9270124 SEIXAL  RAM - Ilha da Porto Moniz
pmMz Madeira

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Habilitagdo legal para a conducdo de veiculos de passageiros da categoria B.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

geral@jf-seixal.pt
291854320
2022-08-10
2022-08-25

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica

Aviso Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente
Operacional 1 - Na sequéncia da deliberagdo de Orgao Executivo da Junta de
Freguesia do Seixal, realizada em 13/06/2022, torna-se publico que, nos termos
dos artigos 30.° e 33.9 do anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual (doravante designada por LTFP), conjugados com a Portaria n.0
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria), se encontra aberto pelo
periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do aviso por
extrato no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional / Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal desta Junta de Freguesia, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, 2. Local de trabalho: area da
freguesia do Seixal, concelho do Porto do Moniz, sem prejuizo das deslocacdes
inerentes ao exercicio das fungGes. 3. Legislagdo aplicavel: O presente
procedimentos rege-se, designadamente, pelas disposicoes constantes da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo; Portaria n.° 125-A/12019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A12021 de 11. de janeiro; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, na sua atual redacdo e Decreto-Lei n.° 29/2001., de 3 de fevereiro.
4. - Nos casos previstos nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria, é constituida
uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses
contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de
trabalho. 5. Descricdo Genérica das fungOes: 5.1.Para a carreira de assistente
operacional sdo as constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do
artigo 88.9, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional — "
fungdes de natureza executiva, de caradter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando



necessario, a manutengado e reparacdo dos mesmos. 5.2 - Caraterizagdo do
posto de trabalho de acordo com os respetivos Perfis de Competéncias: -
Assegurar a limpeza e reparacao de veredas e levadas; execugdo e/ou
revestimento de estruturas em alvenarias de pedra, de tijolo ou outros materiais;
assentamento de blocos de cimento, incluindo reboco; revestimentos de
passeios, regularizagdo de piso, execugao de muros e estruturas simples, com ou
sem armaduras, acabamentos; preparagao e colocagao de argamassas;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo; proceder a arrumagdo, limpeza e manutengdo de equipamentos e
veiculos; conducdo veiculos e executa outras tarefas simples, ndo especificadas,
de caracter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos de trabalho. 5.3 - A descricdo das fungGes referidas no ponto anterior,
Caraterizacdo do Posto de Trabalho / Perfil de Competéncias, ndo prejudica a
atribuicdo, ao trabalhador, de funges ndo expressamente mencionadas, que
Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais, 0 mesmo, detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP. 6.1- Foi consultada a
Associacdo de Municipios da Regido Auténoma da Madeira (AMRAM), na
qualidade de entidade gestora da requalificacdo profissional nas autarquias
locais, nos termos dos artigos 16.9 e 16.9A do Decreto Lei n.© 209/2009 de 3 de
setembro, na sua redagdo atual, tendo a mesma informado * que a AMRAM é
uma entidade associativa municipal que ndo tem de prestar esse tipo de
informagdo. Nao obstante e sem prescindir, sempre se dird que ndo temos
conhecimento da constituicdo de qualquer entidade gestora do sistema de
requalificacdo”. 6.2- Face a resposta da AMRAM, nos termos do artigo 16.°Ado
Decreto Lei n.2 209/2009 de 3 setembro, na atual redacdo, a Junta de Freguesia
do Seixal, como entidade gestora subsidiaria ndo possui trabalhadores em
situagdo passivel de serem colocados no sistema de valorizagdo profissional, pelo
que inexistem as listas nominativas que lhe seriam inerentes. 6.3 — A Junta de
Freguesia do Seixal ndo dispde de qualquer reserva de recrutamento para
colmatar a ocupacdo dos postos de trabalho que determinam esta autorizacdo
de recrutamento. 7.1 — Determinagdo do Posicionamento remuneratorio: O
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados obedecerd ao
disposto no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP. A posicdo remuneratoria de referéncia
€ a da Remuneracdo Minima Mensal Garantida para a Regido Auténoma da
Madeira. 7.2- Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, deverdo indicar na candidatura a remuneragao base,
carreira e categoria detidas na sua situagdo juridico funcional atual. 8.-Requisitos
de admissdo: Podem candidatar-se individuos que, cumulativamente, até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, satisfacgam os
requisitos gerais e especificos previstos no artigo 17° e 35.° da LTFP, a seguir
referidos: 8.1 — Requisitos Gerais: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por convengado internacional ou por lei especial,
devidamente comprovada; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungOes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria. 8.1.2.-
Os candidatos deverdo declarar, obrigatoriamente, no formulario de candidatura,
sob pena de exclusdo, que relinem aqueles requisitos, assinando com x o
quadrado a isso destinado. 8.2 - As habilitagOes literarias: Nivel habilitacional
[nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do
artigo 34.0 da LTFP), ou seja, as habilitagGes literarias sdo de grau 1 de
complexidade funcional, ou seja, os candidatos devem ser titulares da
escolaridade obrigatdria (conforme a idade), ou seja, aos nascidos até
31/12/1966 ¢é exigida a 4.2 classe; aos nascidos a partir de 01/01/1967 é exigida
a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos a partir de 01/01/1981 é
exigido 0 9.2 ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situacGes ja
existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de
agosto, na sua redagdo atual - 12 anos de escolaridade). 8.2.1- O nivel
habilitacional exigido em funcdo da idade ndo é passivel de ser substituido por
formagdo ou experiéncia em fungbes similares e equiparadas. 8.2.2 - Os
candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas
habilitagdes, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. Os documentos
redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas
entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados. 8.3 - Para efeitos
da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo serao admitidos os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de
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trabalho cuja ocupacgdo se pretende com o presente procedimento concursal.
8.4.- Acresce ainda que, os candidatos deverdo preferencialmente ser detentores
de habilitagdo legal para a condugado de veiculos de passageiros da categoria B.
9 - O recrutamento inicia-se pelos candidatos colocados em situacdo de
requalificacdo conforme o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
LTFP. 10 —Apresentacdo da candidatura. 10.1 - Prazo de candidatura — 10 dias
Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica. 10.2 - Nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 19.°
da Portaria, a apresentacdo da candidatura por via eletronica é feita por
submissdo de formulario, disponivel para o efeito, no sitio www.jf-seixal.pt o
qual devera ser remetido para o enderego eletronico geral@jf-seixal.pt , com a
seguinte indicagdo no assunto: Candidatura Assistente Operacional. 10.3.-Nos
termos do n.° 4, do artigo 19.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, em caso
excecional e devidamente fundamentado pelo candidato, sera permitida a
apresentacdo das candidaturas em suporte de papel, através do preenchimento
de formulario tipo, disponivel na pagina eletrénica da Junta de Freguesia ou
obtido na secdo de expediente da Junta Freguesia, a entregar presencialmente
na respetiva Junta ou a remeter por correio registado, com aviso de rececdo,
dirigido ao Presidente da Junta Freguesia, Sitio das Feiteiras, 9270-124 Seixal.
10.4 - Documentos que devem acompanhar a candidatura: a) Formulario de
candidatura preenchido, devidamente datado e assinado, pelo candidato, sob
pena de exclusdo; b) Documento comprovativo das habilitagGes literarias (para
os candidatos abrangidos pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, na sua redagao
atual, o documento comprovativo das habilitacdes literarias deve atestar a
conclusdo da escolaridade obrigatoria); Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo, submeter, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel, sob pena de ndo serem considerados; c) Curriculo vitae,
detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a identificacao pessoal,
habilitacGes literarias e profissionais, formagdo profissional e experiéncia
profissional, com a indicagdo das fungdes com maior interesse para o posto de
trabalho a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagao do seu
mérito, de acordo com os parametros fixados na avaliagdo curricular e com os
respetivos comprovativos, sob pena de ndo poderem ser considerados. A ndo
entrega do curriculum vitae é motivo de exclusdo; d) Copia de carta de
condugdo da categoria B; €) Documentos comprovativos das agGes de formacao
relacionadas com o contetido do posto de trabalho, a que se candidata, onde
conste a data da realizacdo e a duracdo das mesmas. f) Os candidatos com
prévio vinculo de emprego publico deverdo entregar declaragdo a que se refere a
subalinea ii) da alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 12-A/2021, a
qual devera ser autenticada, emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato
pertence, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico de que é
titular, a carreira e categoria, a posigao e nivel remuneratdrio em que se
encontra posicionado, as atividades que se encontra a exercer com descrigao
detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e a respetiva antiguidade na fungdo publica, carreira e categoria, bem
como, a avaliacdo de desempenho com a respetiva mencao qualitativa e
quantitativa, obtida no ultimo biénio avaliado em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, ou se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato n&o foi
avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo, quando aplicavel. g)
Declaracdo multiusos, caso seja portador de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60%); h) Quaisquer outros documentos que o
candidato entenda apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito. 10.4 - O candidato deve indicar a sua situagdo perante os requisitos de
admissdo exigidos na subalinea i) da alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria, correspondentes aos previstos no artigo 17.° da LTFP. 10.5 - A falta de
apresentacao dos documentos e elementos legalmente exigidos implica a
exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria. 10.6 -
As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei. 10.7 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagao que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de
elementos comprovativos das suas declaragdes. 11- Nos termos do n.° 1 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo obrigatorios sdo os que se
encontram descritos em seguida: a) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC); b)
Avaliacdo Psicoldgica (AP). 11.1 - De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
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como os candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo
os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de
selecdo a aplicar, serdo: a) Avaliagdo Curricular (AC); b) Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias (EAC). 11.2 - Para além dos métodos de selecdo obrigatdrios,
sera aplicada a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) como método de selecdo
complementar, em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria. 11.3 - Classificacdo final (CF): Para os candidatos que realizem os
métodos de selecdo Prova Pratica de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista Profissional de Selecdo, a CF sera calculada através da seguinte
formula: CF = (PPC x 0,45 + (AP x 0,25) + (EPS x 0,30) Para os candidatos que
realizem os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo, a CF serd calculada através
da seguinte formula: CF = (AC x 0,45) + (EAC x 0,25) + (EPS x 0,30) 12.
Descrigao dos métodos de selegdo: 12.1- Prova Pratica de Conhecimentos (PPC):
sera aplicado em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° articulada
e com 0 n.% 2 do artigo 9.9 da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagGes concretas no exercicio da funcdo. E adotada para a prova pratica de
conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas. 12.1.1- A prova pratica de conhecimentos sera de natureza
pratica, forma oral e de realizagdo individual, com a duragdo total de 20 minutos
e valoracdo de 20 valores: Proceder a limpeza e pavimentacdo de uma vereda ou
caminho, na area territorial da Freguesia, identificando e realizando todos os
procedimentos e técnicas, utilizando e nomeando todos os instrumentos,
ferramentas e utensilios manuais necessarios e equipamentos de higiene,
seguranca e sinalizacdo. 12.1.2- Avaliacdo da PPC: - Utilizacdo da sinalizagao
temporaria (entre 1 a 3 sinais) — até 3 valores, em que cada sinal tem a
valoragdo de 1 valor; - Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual (entre
1 a 6 equipamentos) - até 3 valores, em que cada equipamento tem a valoracdo
de 0,5 valor; - Execugao/discricao da Tarefa - entre 0 valores a 14 valores, em
que manuseamento dos instrumentos adequados, tem a valoragdo até 2,5
valores; aplicacdo regras de seguranca tem a valoracdo de 2 valores;
procedimentos de realizacdo da tarefa tem a valoracdo de 2 valores; e destreza €
criatividade na execugao/descricao tem a valoracao de 2 valores. 12.2 -
Avaliacdo Psicoldgica (AP): Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.9, da
alinea b) do n. © 2 do artigo 8.2 e do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria, sera
realizada a Avaliacdo Psicoldgica, que visa avaliar, aptides, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias do respetivo posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
AP ¢é valorada, em cada fase intermédia, através das meng0es classificativas,
apto e ndo apto. Para os candidatos que tenham completado o método, na
Ultima fase, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, a valoragdo
sera realizada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 12.3 - Avaliagdo Curricular (AC): este
método de selecdo decorrerd nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 5.9, da
alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 e do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria, e tem por
objetivo avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do
desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. 12.3.1 - Na AC serdo considerados
e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os
seguintes parametros: habilitacdes académicas (HA), formacdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD). A nota final da
avaliagdo curricular é calculada pela seguinte férmula: AC = 0,25 HA + 0,30 FP
+ 0,35 EP + 0,10 AD. 12.3.2 - Nas HabilitagSes Académicas (HA) considera-se a
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificada pelas entidades
competentes e sera classificada do seguinte modo: - Habilitagdo exigida a data
da admissdo na carreira ou habilitacdo legalmente exigida a data de abertura do
concurso — 16 valores. - Habilitagdo superior a legalmente exigivel — 20 valores.
12.3.3 - Na Formacdo Profissional (FP) consideram-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, que se encontrem devidamente
comprovados. Para todos os certificados que ndo mencionem a duragao da
formagdo serdo considerados 6 horas por dia de formagdo. Serdo apenas
considerados os certificados com data ndo superior a 5 anos. Este parametro
sera quantificado em funcdo da seguinte relacdo: - Acoes de formacdo e
aperfeicoamento profissional com relevancia para as



atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo
inferior a 30 horas — 8 valores. - AgGes de formagao e aperfeicoamento
profissional com relevancia para as atribuicdes/competéncias/atividades para as
quais se candidata, com a duracdo entre as 30 horas e inferior a 50 horas — 12
valores. - AcOes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para
as atribuigbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a
duragdo total situada entre as 50 horas e inferior a 70 horas — 16 valores. -
AcOes de formagao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo
total igual ou superior a 70 horas — 20 valores. 12.3.4 - Na Experiéncia
Profissional (EP) considera-se como experiéncia profissional, a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho que se encontrem devidamente
comprovadas e que possuam um grau de complexidade equiparado as mesmas.
Este parametro sera quantificado em funcdo da seguinte relacdo: - Experiéncia
inferior a 1 ano de servigo, na area correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho — 8 valores.
- Experiéncia entre 1 ano e inferior a 3 anos de servigo, na area correspondente
as atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho — 12
valores. - Experiéncia entre 3 anos e inferior a 6 anos de servigo, na area
correspondente as atribuigGes/competéncias/atividades inerentes ao posto de
trabalho — 16 valores. - Experiéncia igual ou superior a 6 anos de servico, na
area correspondente as atribuigdes/competéncias/atividades inerentes ao posto
de trabalho — 20 valores. 12.3.5 - A classificacdo final da Avaliagdo de
Desempenho (AD): diz respeito ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
relativa ao biénio de avaliagdo de 2017/2018 ou 2019/2020, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo/ competéncia/atividade idénticas as do posto de
trabalho ao qual se estd a candidatar. Apenas sera considerada a Avaliagdo do
Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa. A
pontuagdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
Desempenho Excelente — 20,00 valores; 4,000 a 5,000 — Desempenho Relevante
- 16,00 valores; 2,000 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores; 1,000
a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8,00 valores. Nas situagdes em que o
candidato, por raz0es que ndo lhe sejam imputaveis, nao possua avaliacdo de
desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera considerado o valor
positivo minimo de “2,000” correspondente a “Desempenho Adequado”, atento o
fixado no artigo 50.° da Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redacdo e nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 8.0 da Portaria. 12.4 -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Este método de selecdo sera
aplicado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 5 do artigo 9.2
da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relagdo interpessoal, informacgdes
sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungbes e que
constem no perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em
concurso. As competéncias sdo selecionadas a partir da lista que consta da
Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, constantes no perfil de competéncias
do posto de trabalho em causa e serdo avaliadas segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
em que: a) Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia
— 20 valores; b) Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a
competéncia — 16 valores; c) Demonstrou dois dos comportamentos descritos
para a competéncia — 12 valores; d) Demonstrou um dos comportamentos
descritos para a competéncia — 8 valores; €) Nao demonstrou nenhum dos
comportamentos descritos para a competéncia — 4 valores. 12.4.1 A escala de
avaliacdo, apos a obtencdo da média das classificagdes obtidas em cada
competéncia: Escala Qualitativa: Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
Escala Quantitativa: 4 8 12 16 20 Média Obtida 0-4,99 5,00-9, 49 9,50-13, 99
14,00-16, 99 17,00-20,00 12.5 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): este
método de selecdo sera aplicado nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e
dos n.os 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria, visando avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente a Capacidade de relacionamento interpessoal (CRI), Motivagdao
(MTV) , Expressdo e Fluéncia Verbais (EFV) e Qualidade da Experiéncia
Profissional (QEP). A avaliacdo da EPS efetua-se segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final
deste método resulta da média aritmética das classificagdes dos seguintes
parametros de avaliagdo: Capacidade de relacionamento interpessoal (CRI),
Motivacdo (MTV) , Expressdo e Fluéncia Verbais (EFV) e Qualidade da



Experiéncia Profissional (QEP). 12.5.1 - Os parametros serdo avaliados da
seguinte forma: Nivel insuficiente— 4 valores; Nivel reduzido— 8 valores; Nivel
suficiente — 12 valores; Nivel bom — 16 valores; Nivel elevado— 20 valores. 13 -
A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo, dividida pelo nimero de parametros, considerando-
se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou tenha sido classificado com “Nao apto” numa das fases
que os comportem ou na classificacdo final, conforme o n.° 10 do artigo 9.° da
Portaria. 14 - Os métodos de selegdo a realizarem-se num Unico momento,
estardo sujeitos a uma avaliacdo faseada conforme previsto no n.° 2 do artigo
7.0 da Portaria, e por decisdo do juri do procedimento concursal. 15 - Em caso
de igualdade de valoragdo na ordenacdo final dos candidatos, e em situacdo nao
configurada pela lei como preferencial, o critério de desempate sera pela
valoragdo obtida no primeiro método de selegdo, conforme alinea a) do n.° 2 do
artigo 27.° da Portaria. Subsistindo o empate aplicar-se-do, sucessivamente, os
seguintes critérios: 1. Maior nimero de anos de experiéncia profissional em
fungOes idénticas as atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do
posto de trabalho em Autarquias Locais. 2. Maior nivel habitacional. 16 - Os
candidatos consideram-se excluidos, numa das seguintes situagdes: a) quando
ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo para que hajam sido
convocados; b) quando no decurso de um método de selegdo apresentem a
respetiva desisténcia; c) quando obtenham uma classificagdo inferior a 9,50
valores no método de selegdo, ndo Ihes sendo por isso aplicado o método de
selegdo ou fase seguinte; 17 - Notificagdo e exclusdo dos candidatos: 17.1 - Os
candidatos admitidos serdo notificados para a realizagdo dos métodos de selegdo
através de correio eletronico conforme o n.° 1 do artigo 10.° da Portaria, salvo
na situagdo expressa no n.° 4 do artigo 25.° da Portaria, caso em que a
notificacdo é feita presencialmente ou por carta registada. 17.2 - De acordo com
o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo de
Procedimento Administrativo. 18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 19 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal em que o
numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo. 20 — As atas do juri, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito, nos termos da
alinea k) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria e serdo publicitadas na pagina
eletronica da Junta de Freguesia do Seixal em www.jf-seixal.pt . 21 - O juri do
presente procedimento concursal, sera constituido pelos seguintes elementos:
Presidente: Dr.° José Eleutério Camara Lopes, Técnico Superior: 1.2 Vogal
Efetivo: Dr.° Marco Alexandre Caldeira da Costa, Técnico Superior , que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal Efetivo: Sr.°
Orlando Dias Vieira — Assistente Operacional Vogais Suplentes: 1.9 Sr.2 Rita
Maria Conceicdo de Lima Pestana, Assistente Técnica. 2.2 Maria Concecion Vieira
Gongalves, Assistente Técnica. 22 — Quota de emprego para pessoas com
deficiéncia: Sera garantida a quota prevista no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a
concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60%.sendo que o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. 23 - Para efeitos de admissdo aos procedimentos
concursais, e nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se
necessitam de meios / condicGes especiais para a realizagdo dos métodos de
selecdo. 24 - Em cumprimento da alinea t) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, a
lista unitaria de ordenacdo final, apds homologagdo, serd afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da Freguesia, e publicitada na respetiva pagina
eletrdnica da junta sendo publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitacdo. 25 - Nos termos do n.° 1 do artigo
11.0 da Portaria, 0 aviso (extrato) é publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, na respetiva pagina eletronica da junta e na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) de forma integral. 26 — O Despacho conjunto n.°
373/2000, de 31 de marco, dispde que: “Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
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oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo.” 27 - Politica de Privacidade e Tratamento de
Dados: A Junta de Freguesia informa que, de acordo com a Politica de
Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a tramitacdo do procedimento concursal referido no
presente aviso, em cumprimento com a Portaria n.% 12-A/2021. O tratamento
desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais. 28 - Restituicdo e Destruicdo de documentos: Conforme prevé os n.%s
1 e 2 do artigo 47.° da Portaria n.° 125-A/2019, sera destruida documentacdo
apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no
prazo maximo de um ano apds a cessagdo do respetivo procedimento concursal.
A documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos
concursais que tenham sido objeto de impugnagao jurisdicional s6 pode ser
destruida ou restituida apds a execucdo da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de
recurso. 29 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagao atualmente em vigor.

Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do aviso por extrato no Diario da Republica
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