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JUNTA DE FREGUESIA DO SEIXAL
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

ATA N.° 1

IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO

CONCURSAL | CATEGORIA - ASSISTENTE OPERACIONAL /area limpeza.
COMUM

PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO, MEDIANTE A CONSTITUIGAO DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

DELIBERAGAO DO EXECUTIVO DE 13/06/2022

1.

Aos doze dias do més de agosto de dois mil e vinte e um, pelas nove horas e trinta minutos, nas
instalagbes da Junta de Freguesia do Seixal, sita em Caminho das Pogas, n° 5, Feiteiras, 9270 — 124
Seixal, reuniu o jari nomeado por deliberagcdo da Junta de Freguesia do Seixal de 13.06.2022,
constituido pelo José Eleutério Camara Lopes, Técnico Superior, na qualidade de presidente, Marco
Alexandre Caldeira da Costa, Técnico Superior, que substituirA o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Orlando Dias Vieira , Assistente Operacional, na qualidade de vogais, a fim de, em
conformidade com o disposto na lei, nomeadamente nos artigos 14.° e 15.° da Portaria n.® 125-A/20189,
de 30 de abril, na redagdo dada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 janeiro (adiante designada apenas
por Portaria), proceder a fixagdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada método
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de selegao
obrigatérios e do método de selegao facultativo adotados no procedimento, bem como os critérios de

apreciagao e de ponderagdo a utilizar na determinagé@o do sistema de ordenagao final, e as respetivas
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2. Aberta a reunigo, o jari comegou por ter em consideragdo que o posto de trabalho em causa, no presente
procedimento concursal, correspondem ao exercicio de fungdes com contetdo inerente ao descrito para a
carreira e categoria de Assistente Operacional, conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante também designada por LTFP, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional — fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugédo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparacdo dos mesmos), na area de
canalizador para a se¢do de aguas, saneamento e salubridade e cuja careterizagdo no posto de trabalho,

em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, sdo as seguintes:

Assistente operacional drea limpeza: - Assegurar a limpeza e reparagdo de veredas e levadas; execugdo
e/ou revestimento de estruturas em alvenarias de pedra, de tijolo ou outros materiais; assentamento de
blocos de cimento, incluindo reboco; revestimentos de passeios, regularizagio de piso, execugdo de muros
e estruturas simples, com ou sem armaduras, acabamentos; preparagdo e colocagdo de argamassas;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo; proceder a arrumagéo,
limpeza e manutengédo de equipamentos e veiculos; condugdo veiculos e executa outras tarefas simples,
ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos

de trabalho.

------- -—~Métodos de Selegao e Ponderagdes aplicaveis ao presente procedimento concursal--—-——-—
3. De seguida, o jdri teve em consideragdo que, atendendo ao facto de o procedimento concursal se

destinar a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, cujos candidatos sejam
@handlr
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trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, no que diz respeito aos métodos de sele¢do a

aplicar foi determinado GUE: == e e e
3.1. Nos termos da alinea a) e b) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, e artigo 5.° e a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° todos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
métodos de selegdo a utilizar, serdo a Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), os
quais serdo complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de

Selecado (EPS), para os candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do artigo 36.° da

LTFP.

3.2. Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério, pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método
ou fase seguinte, nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.~—--—-eeceeeee—-
3.3. A ordenacdo final dos candidatos, que completem os procedimentos, sera efetuada numa escala de 0 a

20 valores e a respetiva classificagao final (CF) resultara da aplicagado das seguintes formulas: CF = (PPC x

45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %).
3.4. Prova Pratica de Conhecimentos (PPC): sera aplicado em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 5.° articulada e com o n.° 2 do artigo 9.° da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no exercicio da fungdo. E

adotada para a prova pratica de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo

até as centésimas.

3.5. Prova Pratica de conhecimentos (PPC): Com uma ponderagado de 45% e considerando o previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a prova pratica de conhecimentos

sera de natureza pratica e de simulagdo, com a duragdo maxima de vinte minutos, na qual serdo

Cdnelly 2\
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- Utilizagao da sinalizag&o temporaria (entre 1 a 3 sinais) — até 3 valores, em que cada sinal tem a valoragéo

de 1 valor;

- Utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual (entre 1 a 6 equipamentos) - até 3 valores, em que

cada equipamento tem a valoragéo de 0,5 valor,;

- Execugéo/discricdo da Tarefa - entre 0 valores a 14 valores, em que manuseamento dos instrumentos
adequados, tem a valoragao até 2,5 valores; aplicagdo regras de seguranca tem a valoragdo de 2 valores;
procedimentos de realizagdo da tarefa tem a valoragdo de 2 valores; e destreza e criatividade na

execugao/descricdo tem a valoragdo de 2 valores.

Neste procedimento para recrutamento de Assistente Operacional na area de limpeza, a prova sera de
realiza¢ao individual, de natureza pratica e forma oral, com a duragao total de 20 minutos e valoragdo de 20
valores e consta da realizagdo de uma limpeza e pavimentagdo de uma vereda ou caminho, na area
territorial da Freguesia, identificando e realizando todos os procedimentos e técnicas, utilizando e
nomeando todos os instrumentos, ferramentas e utensilios manuais necessarios e equipamentos de

higiene, seguranga e sinalizagao.

3.6. A Avaliagado Psicolégica (AP). Com uma ponderagdo de 25% visa avaliar, realizado nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°, da alinea b) do n. ° 2 do artigo 8.° e do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria, que
visa avaliar, aptidoes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do respetivo posto de trabalho a ocupar, tendo

como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A AP ¢ valorada, em cada fase intermédia, através das mengdes classificativas, apto e ndo apto. Para os
candidatos que tenham completado o método, na Ultima fase, ou quando o método seja realizado numa

unica fase, a valoragdo sera realizada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
%\/\0(0/ )
. 4
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Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.

3.7. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). Com uma ponderagdo de 30% , este método de selegdo
sera aplicado nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e dos n.os 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria,
visando avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente a
Capacidade de relacionamento interpessoal (CRI), Motivagdo (MTV) , Expresséo e Fluéncia Verbais (EFV)

e Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP).

3.7.1. Por cada entrevista profissional de sele¢do sera elaborada uma ficha individual, contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagéo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Ata n.° 1, do Juri, sendo o local, data e hora
da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico, nas instalacdes da Junta de
Freguesia e disponibilizados no seu portal bem como comunicada aos candidatos nos termos da Portaria.-—
3.7.2. A EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages base de 20, 16, 12, 8 e 4 valores

atribuidas aos parametros mencionados no ponto anterior.
3.7.3. Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagido da EPS resulta de

votagdo nominal e por maioria, e o resultado final obtido, através da média aritmética simples das

classifica¢gbes dos pardmetros em avaliagdo.

3.7.4. Cada entrevista nao devera ter duragdo superior a trinta minutos.

3.7.5. Relativamente a Entrevista Profissional de Selegao (EPS), atendendo aos objetivos e valoragdo da
entrevista (artigos 6.° n.° 1, alinea a), e 9.° n.% 5 e 6 da Portaria), o juri deliberou, por unanimidade, que na
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), que sera realizada pelo juri, serdo apreciados os fatores
Uy( >
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Capacidade de Relacionamento Interpessoal (CRI), Motivagdo (MTV) , Expressdo e Fluéncia Verbais (EFV)
e Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP), os quais serdo pontuados de acordo com os niveis de
qualificagdo a seguir discriminados, sendo o resultado final obtido através do célculo da média aritmética

simples, de acordo com a seguinte formula, numa escala de 0 a 20 valores:

EPS=(SC + MTV + EFV + QEP)/ 4,

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

SC = Capacidade de relacionamento interpessoal -

MTV = Motivagao.

EFV = Expressao e Fluéncia Verbais

-QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

CAPACIADE DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

3.7.6. Relativamente a capacidade de reacionamento interpessoal, o jri apreciara as opgdes tomadas e
respetiva fundamentagao e capacidade de argumentagdo perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como,
o equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral. Quanto a este factor o juri deliberou
ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagado, sua definigdo e escala de valoragdo, como se

segue:

Valores

Nivel elevado —Solugbes apresentadas das situagdes colocadas muito
apropriada, ponderando as diversas alternativas de solugdo e fundamentando as 20
suas opgoes de relacionamento com argumentos muito coerentes e pertinentes.

Nivel bom-Solugdes apresentadas das situagGes colocadas bem apropriada
ponderando as diversas alternativas de solugdo e fundamentando as 16

suas opgoes de relacionamento com argumentos bem coerentes e pertinentes.

—dl
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Nivel suficiente — Solugdes apresentadas das situagbes colocadas suficientes

apropriados ponderando as diversas alternativas de solugdo e fundamentando as

12
suas opgdes de relacionamento com argumentos coerentes e pertinentes
quase sempre adequados.
Nivel reduzido — Insuficiente andlise das situagdes, manifestando inseguranga 8
e incertezas na fundamentagao das suas opgdes e/ou fraca argumentagao.
Nivel insuficiente— Ndo demonstrou capacidade de andlise e de argumentagéo. 4

MOTIVAGAO

3.7.7. Na motivagdo o juri procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das motivacdes,

interesses e gostos, visando avaliar o grau de ajustamento entre a motivagdo manifestada e aquela que é

necessaria para o desempenho da fungdo. Quanto a este factor o juri deliberou ainda, por unanimidade,

estabelecer os niveis de apreciagéo, sua definigdo e escala de valoragdo, como se segue:

necessaria para o desempenho da fungio.

Valores

Nivel elevado — Muito bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a 20
necessaria para o desempenho da fungao.

Nivel bom —Bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria 16
para o desempenho da fungao.

Nivel suficiente — Aceitavel ajustamento entre a motivagdo manifestada e a 12
necessaria para o desempenho da fungao.

Nivel reduzido ~ Fraco ajustamento entre a motivagdo manifestada e a 8
necessaria para o desempenho da fungéo.

Nivel insuficiente - Nao existe ajustamento entre a motivagdo manifestada e a 4
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-------- - EXPRESSAO E FLUENCIAS VERBAIS

---—3.7.8. Na Expressdoe Fluéncia Verbal, o juri procurara medir o nivel de organizagao e articulagdo
sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisdo e expressividade da linguagem
utilizada. Quanto a este factor o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagao,

sua definicdo e escala de valoragdo, como se segue: -

P e —
Valores

Nivel elevado — Muito boa organizagdo e articulagao sequencial do discurso,
expressando-se com elevada fluéncia e de forma agradavel. Emprega uma -
linguagem muito precisa e evidencia riqueza de vocabulario. E convincente e

persuasivo, utilizando a linguagem nao-verbal de modo muito adequado.

Nivel bom — Boa organizagao do discurso, articulando as ideias de forma clara e
fluente. Preciso na aplicagdo do vocabulario, evidencia autoconfianga e 16
convicgdo, com adequada utilizagdo da linguagem néao-verbal.

Nivel suficiente — Aceitavel organizagdo e encadeamento do discurso. Emprega
uma linguagem apropriada, com suficiente clareza e concisdo. Denota a-vontade 12
e raramente hesita nas respostas. Utiliza a linguagem ndo-verbal de forma

aceitavel.

Nivel reduzido — Insuficiente organizagdo e articulagdo do discurso, tornando-se
pouco claro e percetivel. Por vezes, evidencia incorre¢gdo no emprego da 8

linguagem. Fala de modo monocérdico e ndo demonstra autoconfianga.

Nivel insuficiente — Fraca organizagao do discurso, com acentuada insuficiéncia
ao nivel da clareza e da concisdo. Frequentemente, emprega incorretamente o
vocabulario e/ou comete erros gramaticais. Tem dificuldade em apreender o que
lhe é dito.

lodor ¢
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QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL -------eemmmmmeees
3.7.9. Na qualidade da experiéncia profissional o juri considerara o nivel de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio das fungbes desempenhadas anteriores ao
procedimento concursal e a sua utilidade para o exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabaiho a que
se candidata. Quanto a este factor o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de

apreciagao, sua definicao e escala de valoragdo, como se segue:

Valores

Nivel elevado — Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia,

em atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com aprofundados 20
conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer,

permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

Nivel bom — Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com bons 16
conhecimentos profissionais de utilidade para as fungGes a exercer, permitindo

prognosticar boa capacidade de adaptag&o ao lugar a que se candidata.

Nivel suficiente — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de
fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais Gteis, permitindo 12

prognosticar satisfatéria capacidade de adaptagao ao lugar a que se candidata.

Nivel reduzido — Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, em atividades
relevantes para o exercicio das fungées, conjugada com alguns conhecimentos
profissionais Uteis, permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptagao ao
lugar a que se candidata.

Nivel insuficiente - Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para
o exercicio das fungbes, conjugada com poucos conhecimentos profissionais Uteis,

permitindo prognosticar diminuta capacidade de adaptagao ao lugar a que se

candidata.

ot &y,
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4. Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo os procedimentos foram publicitados, bem como ao recrutamento de
candidatos colocados em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do a utilizar no seu recrutamento serdo a
Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), os quais serdo
complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegédo (EPS).—-
4.1. Cada um dos métodos utilizados & eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que

obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método

ou fase seguinte, nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
4.2. A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20

valores e classificagao final (CF) resultara da aplicagao da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)
4.3. A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo

realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os
seguintes pardmetros: - Habilitagdo Académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional

(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, nos
termos do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, sendo a classificagdo obtida através

da meédia aritmética simples, ou ponderada das classificagées dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte

critério:
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AC = 0,25 HA + 0,30 FP + 0,35 EP + 0,10 AD/4

em que:

HA = Habilitagdo Académica - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior &

exigida para integra¢édo na carreira visada no presente procedimento.

Esta sera avaliada nos termos seguintes:

HA — Habilitagdo Académica:

a) Habilitacdo exigida a data da admissdo na carreira ou habilitagdo legalmente exigida a data de abertura

do concurso — 16 valores.

b) - Habilitagédo superior a legalmente exigivel — 20 valores.
FP = Formagdo Profissional - Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formagéo

relevantes para a area da atividade especifica para que foi aberto o presente procedimento concursal

devidamente comprovados.

Esta sera avaliada nos termos seguintes:

Para todos os certificados que ndo mencionem a duragdo da formagao serdo considerados 6 horas por dia
de formagao. Serdo apenas considerados os certificados com data ndo superior a 5 anos. Este parametro

sera quantificado em fungdo da seguinte relagao:

-Acoes de formagao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a durag3o inferior a 30 horas —~ 8

valores.

-Agdes de formagéo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as

atribuigdbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragao entre as 30 horas e inferior

B .
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-Agbes de formagéao e aperfeigoamento profissional com relevancia para as
atribuigbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo total situada entre as 50

horas e inferior a 70 horas — 16 valores.

-Agoes de formagéao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as

atribuigoes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragio total igual ou superior a 70

horas — 20 valores.
Neste parametro apenas sdo consideradas as iniciativas formativas obtidas nas areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

da fungao, que se encontrem devidamente comprovadas.

Nos casos em que os certificados indiquem a duragdo em dias, sera feita a correspondéncia em horas,

considerando-se um total de sete horas por cada dia de formagao.
EP = Experiéncia Profissional - Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de conteldo funcional
idéntico aquele que é objeto do presente recrutamento (limpeza). Considera-se como experiéncia
profissional, a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho que se encontrem devidamente

comprovadas e que possuam um grau de complexidade equiparado &s mesmas. Este parametro sera

quantificado em func¢ao da seguinte relagao:

- Experiéncia inferior a 1 ano de servigo, na area correspondente as atribuigdes/competéncias/atividades

inerentes ao posto de trabalho — 8 valores.

- Experiéncia entre 1 ano e inferior a 3 anos de servico, na area correspondente as

atribuigdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho - 12 valores.

- Experiéncia entre 3 anos e inferior a 6 anos de servigo, na drea comrespondente as

atribuigbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho — 16 valores.

(Rdondy By
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- Experiéncia igual ou superior a 6 anos de servigo, na area correspondente as

atribuigdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho — 20 valores.

AD = Avaliagdo de Desempenho - Nste parametro sera considerada o Ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, relativa ao biénio de avaliagdo de 2017/2018 ou 2019/2020, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo/ competéncia/atividade idénticas as do posto de trabalho ao qual se esta a candidatar. Apenas
sera considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira

expressamente a avaliagao final, mediante a respetiva mengao quantitativa

A pontuagao sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Desempenho Excelente — 20,00 valores;

4,000 a 5,000 — Desempenho Relevante - 16,00 valores;

2,000 a 3,999 - Desempenho Adequado — 12,00 valores;

1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado - 8,00 valores.

Nas situagbes em que o candidato, por razdes que ndo Ihe sejam imputaveis, ndo possua avaliagdo de
desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera considerado o valor positivo minimo de “2,000
correspondente a “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro, na sua atual redagéo e nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

A nota obtida em cada ano na avaliagdo de desempenho ou na classificagdo de servigo sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da multiplicagédo do respetivo valor por 2 ou por 4, consoante

a escala de avaliagdo seja de 0 a 10 valores ou de 0 a 5 valores, respetivamente.

Sendo o resultado da avaliag&o relativa a este pardmetro obtido pela seguinte formula:

2 da nota de cada ano na escala de 0 a 20 valores

Ul Y
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A auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um dos anos, exige a apresentacgdo de declaragao

emitida pelo respetivo servigo de orogem, comprovando de que o candidato néo foi objeto de avaliagio no

periodo em causa.

Nesse caso, o juri suprird a auséncia de classificagdo mediante a atribuigdo de 2,5 valores por cada ano
n&o avaliado. Para efeitos de determinagédo de AD é considerada a avaliagdo obtida em cada um dos anos
relevantes, no periodo considerado. Havendo avaliagbes bienais a avaliagdo quantitativa obtida no biénio

considera-se reportada a cada um dos anos integrantes do biénio.

Caso o (ltimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD
multiplicar-se-4 a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.—-——---m--m--
4.4. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Esta entrevista devera permitir uma analise estruturada
da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas
em situagdes reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa encontrada na analise anterior,
correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada de acordo com os seguintes intervalos, nos termos do

n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril:

De 0 a 4,99 valores = Insuficiente;

(maior que) 5 e (igual ou menor que) 9,49 valores = Reduzido:

(igual ou maior que) 9,50 e (menor que) 13,99 = Suficiente;

(igual ou maior que) 14 e (menor que) 16,99 = Bom;

(igual ou maior que) 17 e (igual ou menor que) 20 = Elevado.

Atendendo ao perfil de competéncias previamente definido, as competéncias que se pretende avaliar as

seguintes:

Caminho das Pogas, n° 5, Feiteiras, 9270 — 124 Seixal PMZ; Telefone: 291854320 %< "\,/
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Competéncias

Planeamento e Organizagdo

Relacionamento interpessoal

Comunicagio

Responsabilidade e compromisso com o servigo

4.5. A Entrevista Profissional de Selegdo sdo aplicaveis as consideragdes constantes na presente ata nos

pontos 3.7a3.7.9

5. Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagédo final dos candidatos, e em situagdo ndo configurada
pela lei como preferencial, o critério de desempate serd pela valoragdo obtida no primeiro método de
selegdo, conforme alinea a) do n.° 2 do artigo 27.° da Portaria. Subsistindo o empate aplicar-se-do,

sucessivamente, os seguintes critérios:

1.Maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas as atribuigdes, competéncias ou

atividades caraterizadoras do posto de trabalho em Autarquias Locais.

2.Maior nivel habitacional.

6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do

procedimento concursal.

7. O Juri deliberou por unanimidadede que os candidatos devem preencher o formulario de candidatura e

dever&o entregar, em suporte papel ou enviado por via eletronica, para efeitos de admiss&o e avaliagéo e

sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes académicas;

b) Curriculum vitae, indicando a data de nascimento, datado e assinado pelo candidato;

Banth Y,
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No caso de candidato a que se aplique o método de selecdo Avaliagdo Curricular devera anexar ao

curriculum vitae os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia profissional nele mencionado,

sob pena das mesmas ndo serem consideradas na avaliagdo.
c) Quando aplicavel, declaragdo autenticada emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence,
devidamente atualizada (reportada ao 1.° dia util estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual
conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, descricao das atividades/ fun¢des que executa, indicagdo qualitativa
e quantitativa da avaliagdo de desempenho dos (ltimos trés ciclos avaliativos, desde que atribuida nos

termos do SIADAP ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo e identificagcdo da

remuneragao reportada ao nivel e posigao remuneratéria auferidos;
8. Para aplicacdo dos métodos de selegdo e respetivos parametros, quando aplicavel, apenas serdo

considerados os factos/elementos/aspetos devidamente documentados pelos candidatos.

9. Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos:

Terminado o prazo para apresenta¢do de candidaturas, o jari procede a verificacdo dos elementos
apresentados pelos (as) candidatos (as), designadamente a reunido dos requisitos exigidos, a apresentagdo
dos documentos essenciais a admissdo ou avaliagdo e os (as) candidatos (as) excluidos (as) serdo
notificados (as) para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo e por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.---——
10. Os (as) candidatos (as) integrados (as) serdo convocados (as) pela forma prevista no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com indicagdo do dia, hora e local para realiza¢gdo dos métodos de

selegéo.

Em conformidade com o artigo 25.°, da Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril, a publicitagdo dos

resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente a

Ugpr r
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afixar no edificio da Junta de Freguesia e disponibilizada em www.jf-seixal.pt. sendo que, os candidatos

aprovados em cada método sdo convocados para o método seguinte pela forma prevista no artigo 10.°, da

mesma Portaria.

As listas unitarias da ordenagéo final do posto de trabalho, serdo publicitadas na pagina eletronica da Junta

de Freguesia do Seixa (site), bem como remetidas a cada candidato (a) por correio eletrénico ou oficio

registado, em data oportuna, ap6s aplicagao dos métodos de selegao.

As presentes deliberagdes foram aprovadas por unanimidade.

Por fim, nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que lida em voz alta foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em consequéncia, ser

assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados.

O Presidente O Vogal O Vogal

J %//// L4 QM/

(José Eleutério Camara lopes) (Maroo Alexandre Caldeira da Costa) do Dias Vieira)
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